T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYESI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kentsel Déniigiim Miidiirliigiintin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Kentsel Déniigiim Miidiirliigtinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Baghi Kuruluslar Ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yénetmelik hiikiimleri ve diger ilgili meri
mevzuatlarda yer alan hiikkiimlere dayanarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yodnetmeligin uygulanmasinda;
a) Bagkan : Sultanbeyli Belediye Bagkanini
b) Belediye : Sultanbeyli Belediyesini
¢) Midiirliik : Sultanbeyli Belediye Bagkanligi Kentsel Doniistim Miidiirliigiini
¢) Personel : Midiirliik biinyesindeki gorevli tim memur, is¢i, s6zlesmeli personel
ve diger ¢alisanlar: ifade etmektedir.
IKINCI BOLUM
Tegkilat, Baglilik, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 5 - (1) Kentsel Doniigiim Mudirligi; Miidiir, sef, memur, is¢i ve diger
personellerden kuruludur. Kentsel Doniisiim Miidiirliigii teskilat yapisi asagidaki gibidir.

1. Yap: Ruhsat Sefligi

2. Arazi Kontrol Sefligi

3. Iskan Sefligi

4. Kentsel Yenileme Sefligi

Baghhk
MADDE 6 - (1) Kentsel Dontigiim Miidiirliigti, Belediye Baskanina veya goérevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baghidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecedi kisi eliyle



Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Kentsel Déniisiim Midiirliigii Madde 3’te belirtilen kanun, yénetmelik ve
mevzuat hiiktimleri ¢ergevesinde asagidaki gorevleri yapmakla ytikiimltidiir:

1.

Sultanbeyli Belediye Bagkanlifi’min amagclanan, prensip ve politikalar1 ile bagh
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde,
Belediye sinirlar1 igerisinde yapi kontrol ¢aligmalarimin aksamadan yiiriitiilmesini
takip etmek.

Ilge simirlan igerisinde yap: ruhsati alinmasindan itibaren yap: miiteahhidinin ve fenni
sorumlulugunu alan yapt denetim firmasinin yapiy1 ruhsat ve eklerine uygun olarak
yaptirmasini arazide kontrol etmek.

6306 Sayih Kanun ve Yonetmelik cergevesinde Sultanbeyli Belediyesine verilen
gorevlere dair is ve islemlerin yliriitmelerini takip etmek.

Belediye siirlar1 ddhilindeki tiim mahallelerdeki yapilasma faaliyetlerini diizenli bir
program ve yasal mevzuat c¢ergevesinde Zabita Miidiirliigii personelleri ile kontrol
etmek.

Iige sinirlan icerisinde imar mevzuatlan ile ilgili Bakanlik, Valilik ve IBB emir ve
talimatlarinin yerine getirilmesini saglamak.

Kentsel Doniisiim Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir.

1. Kentsel Déniisiim Miidiirliiglinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

2. Midiirliigtin yonetiminde tam yetkili kisidir. Mudiirliigiin her tiirlii ¢alismalarim
diizenler.

3. Miidiirliigliniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin Disiplin amiridir.

4. Miidiirliigi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

5. Miidiirliik personelinin verimini arttirmak i¢in motivasyonu saglamak i¢in gerekli
caligmalan yapar.

6. Bagkan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Bagkan Yardimcisina

karg1 sorumludur.

Yapi Ruhsat Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Yap1 Ruhsat Sefinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1.

7.

Ilge sinirlan igerisinde yapi ruhsati alinmasindan itibaren yap1 miiteahhidinin ve fenni
sorumlulugunu alan yap1 denetim firmasinin, yapiy: ruhsat ve eklerine uygun olarak
tastyici sistem tamamlanma asamasina kadar yaptirmasini, arazide kontrol etmek.

Yap1 denetim sirketlerine ait hakedisleri tasiyici sistem tamamlanma asamasina kadar
onaylamak, igyeri teslim tutanadi, seviye ve yilsonu seviye tespit tutanagi, kontur-
gabari belgelerini onaylamak ve sicil belgelerini diizenlemek.

. Resmi yazilarin hazirlanmasim, mevzuat esaslarina gére tanzim ederek veya ettirerek

isleme koymak.
Kamu kuruluslar1 ve mahkemelerden gelen taleplere cevap vermek.
Yazil dilekgeleri degerlendirmek, gerekli hallerde yerinde tespit yaparak neticeye
ulagtirmak.
Birimlerdeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programim hazirlayarak miuidiirlitk
makamina sunmak.
Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire karsi

sorumludur.
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Arazi Kontrol Sefini gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10— (1) Arazi Kontrol Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir;

1. Ruhsatsiz yapilagmalar1 Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi ve diger kurumlarla koordine
saglayarak onlemek, kanuni siiregleri takip etmek.

2. Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya Imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapi, yap1
sahibi, miiteahhidi ve fenni mesulti hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gerekli yasal iglemleri yapmak.

3. Belediye smurlar1 dahilindeki tiim mahallelerdeki yapilasma faaliyetlerini diizenli bir
program déhilinde gbrevli Zabita Personelleri vasitasiyla kontrol etmek.

4. Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli yasal
islemleri yaparak kamunun saglik ve selametini tehlikeye diisiirecek durumlarin diger
birimler ile birlikte olugmasini engellemek.

5. Gerekli goriilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek.

6. Kamu kuruluslan ve mahkemelerden gelen taleplere cevap vermek.

7. Yazih dilekgeleri degerlendirmek, gerekli hallerde yerinde tespit yaparak neticeye
ulagtirmak.

8. Birimlerdeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin programim haziriayarak miidiirliik
makamina sunmak.

9. Midiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire karsi
sorumludur.

Iskin Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11 — (1) Iskan Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir;

1. Ilge simrlan igerisinde ruhsatlh yapilarda tasiyici sistem tamamlanmasindan itibaren
yap1 miiteahhidinin ve fenni sorumlulugunu alan yap1 denetim firmasinin yapiy1 ruhsat
ve eklerine uygun olarak tamamlamasini arazide kontrol etmek.

2. Yap1 denetim sirketlerine ait hakedisleri onaylamak, is deneyim belgeleri, seviye ve
yilsonu seviye tespit tutanagi ve sicil belgelerini diizenlemek.

3. Ingaatlara ait is bitirme belgesi diizenlemek.

4. Yap1 bittikten sonra yerinde kontrol islemleri gergeklestirerek, ilgili mevzuat

dogrultusunda yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek.
Asansor uygulama projesi incelenip asansér ruhsati verilmesini saglamak.
6. Resmi yazilarin hazirlanmasim, mevzuat esaslarna gore tanzim ederek veya ettirerek
isleme koymak.
Kamu kuruluglan ve mahkemelerden gelen taleplere cevap vermek.
Yazili dilekgeleri degerlendirmek, gerekli hallerde yerinde tespit yaparak neticeye
ulagtirmak.
9. Birimlerdeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programim hazirlayarak miidiirliik
makama sunmak.
10. Midiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire karsi
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sorumludur.
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Kentsel Yenileme Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Kentsel Yenileme Sefinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1.

8.

6306 Sayili Kanun kapsaminda afet riski altindaki alanlardaki yapilarin
doniigtiirtilmesi iglemlerini kontrol etmek, onaylamak, yazigsmalar1 ve tebligatlar
yapmak.
Kentsel doniisiim alaminda bulunan bina sahiplerinin kira yardimina ve kentsel
doniisiime iliskin bilgilerinin ARAAD ( Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistimii )
bilgi sistemine girigini yapmak.
6306 sayilh Kanun veya diger mevzuat hiikiimlerine gére resmi siiregleri tamamlanan
ve yikilmasi gereken yapilar i¢in yikim ruhsati diizenlemek.
Resmi yazilarin hazirlanmasim, 6306 Sayili Kanun ve yonetmelik ile genelge
esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme koymak.
Kamu kuruluslan ve mahkemelerden gelen taleplere cevap vermek.
Yazili dilekgeleri degerlendirmek, gerekli hallerde yerinde tespit yaparak neticeye
ulagtirmak.
Birimlerdeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini hazirlayarak miidiirlitk
makamina sunmak.
Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire karsi

sorumludur.

Kalem Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Kalem Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir.

1.

2.

Bagkan, Baskan Yardimcisi, miidiir ve diger amirlerinin verdigi gorevleri yasalar
cercevesinde eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapmak.
Miidiirlige giren tiim evraklar1 kayda almak, varsa evveliyatiyla birlestirmek iizere
arsive gondermek. Islemi bitmis olan evrakin ¢ikisim yapmak. Zimmet karsiligi
vatandasa veya ilgili birime teslim etmek. Biirodaki diger islerle ilgili birim sefinin
verecegi gorevleri yerine getirmek.
Biiro raportorleri, sef ve miidiir tarafindan verilen yazilar resmi yazigmalara ait
yOnerge esaslarinda geciktirmeden hatasiz olarak yazmak ve biirodaki diger islerle
ilgili gbrevleri yerine getirmek.
Miidiirlik adina tiim resmi evraklari almak, Midiirltiglin tiim biiro ve tahakkuk
iglerinin diizenli bi¢imde ytiriitmek.
Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama iglerini yiiriitmek, demirbagta yazili esyalar1 korumak yilsonu sayimim
yapmak ve tutanakla kayit altina almak.
Midiirliigiin islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan ve biitge ile miidiirliige tahsis
edilen 6denekten geregi kadar ilgili miidiirlikkten almak, yapilan isler sonucunda yasal
belgelerle hesaplar1 kapatmak.
Kendisine teslim edilen evraklart Arsiv Yonetmeligine gore kayit altina alarak
muhafaza etmek.
Arsiv digina ¢ikacak her evraki zimmet karsilif1 vermek.
Stiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek.

(2) Gorev ve yetkilerin geredi gibi yerine getirilmesinden, Sef ve Miidiire

kars1 sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Teknik Personellerle ilgili islemler
MADDE 14 - (1) Teknik elemanlarla ile ilgili iglemler sunlardur,
1. Miudiirliglin Gorev ve sorumlulugu déhilindeki teknik isleri yapmak ve takip etmekle

yetkili ve sorumludurlar.

2. Faaliyeti i¢in amirlerince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar eksiksiz
hazirlar.

3. Calismalarini kendi meslek disiplini ger¢evesinde mevzuat ve teknige uygun sekilde
gergeklegtirir.

4. Meri mevzuatin Ongordigii diger gorevleri ile amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirir.
(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden Sef ve Miidiire karsi
sorumludurlar.

Diger (Zabita, Isciler vs.) Personeller ile ilgili islemler:
MADDE 15 - (1) Diger personeller ile ilgili islemler sunlardir,
1. Miidiir, Sef ve Teknik Elemanlarin verdikleri gérevleri yapmak.
2. Yikim islemi ve mintika kontrolleri sirasindaki miidahalelerde gérev almak.
(2) Zabita Personelleri ile ilgili islemler sunlardir,
1. Kentsel Donilisim Miudiirliigiinde gorevli fen elemanlariyla birlikte yapilacak
yasal islemleri yerine getirmek.
2. Zabita Mudiirliigii yonetmeligi kapsaminda kendilerine verilen kagak ve ruhsatsiz
yapilagmaya dair gorevleri yiiriitmek.
3. Her tiirlii kagak ingaat faaliyetini Kentsel Doniigiim Miidiirliigiine bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin islemleri
MADDE 16 — (1) Disiplin iglemleri
1. Birim Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini
Birim Sefi vasitasiyla kullanabilir.
2. Birim Miidiirii 1. derce Disiplin Amiri konumundadir

Yiirurliik
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, mahalli gazete veya
Belediye Internet sitesinden yaymlandig: giin yiiriirliige girer.

1. Bu y6netmeligin yiiriirliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik yiiriirlitkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam yiiriitiir.
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